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 KẾ HOẠCH
V/v tổ chức rà soát định kỳ đội ngũ cán bộ, viên chức
Thực hiện Đề án tinh giảm biên chế và Đề án quy hoạch cán bộ, viên chức
 giai đoạn 2016- 2021, tầm nhìn 2030
 
Thực hiện Nghị định số 108/2014/NĐ-CP, ngày 20/11/2014 về chính sách tinh giản biên chế; Thông tư liên tịch 01/2015/TTLT-BNV-BTC của Bộ Nội vụ- Bộ Tài chính hướng dẫn chính sách tinh giản biên chế;
Căn cứ hướng dẫn số 139-HD/BCS, ngày 19/9/2014 của Ban cán sự Đảng Bộ Giáo dục và Đào tạo.
Căn cứ Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/02/2015 của Chính phủ Quy định cơ chế tự chủ của đơn vị nghiệp công lập.
Căn cứ Thông tư Liên tịch số 07/2009/TTLT-BGDĐT-BNV, ngày 15/4/2009 của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ Nội Vụ hướng dẫn thực hiện quyền tự chủ đối với đơn vị sự nghiệp công lập Giáo dục và đào tạo;
Thực hiện Thông tư số 14/2012/TT- BNV, ngày 18/12/2012 của Bộ Nội Vụ hướng dẫn thực hiện nghị định số 41/2012/NĐ – CP ngày 8 tháng 5 năm của chính phủ qui định về vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập
Thực hiện Đề án vị trí việc làm của trường Đại Học Sư Phạm Thể dục Thể thao Hà Nội số 129/ĐA- ĐHSPTDTTHN ngày 5 tháng 5 năm 2015. 
Để triển khai tổ chức rà soát đội ngũ cán bộ, viên chức thực hiện đề án quy hoạch cán bộ, viên chức 2016 và giai đoạn 2016 - 2021, Ban Giám hiệu xây dựng kế hoạch thực hiện như sau:
Bước 1:
- Đối với các đơn vị
Tổ chức rà soát, thống kê danh sách cán bộ, viên chức, người lao động (theo phụ lục số 1 gửi kèm) dự kiến, đề xuất nhân sự về con người trong giai đoạn tới, đảm bảo yêu cầu đáp ứng nhiệm vụ của đơn vị mình.
*Lưu ý: Không thống kê những đối tượng làm việc theo diện hợp đồng vụ việc.
Bước 2:
- Nhiệm vụ Phòng Tổ chức cán bộ
+ Là đầu mối tổ chức hướng dẫn các đơn vị thống kê đảm bảo bảo đúng đối tượng, thời gian và tổng hợp để triền khai xây dựng Đề án quy hoạch cán bộ, viên chức giai đoạn 2016- 2021 và Đề án tinh giảm biên chế theo quy định.
+ Tham mưu tổ chức triển khai thực hiện công tác qui hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý theo hướng dẫn số 15-HD/BTCTW ngày 5/11/2012 của Ban tổ chức Trung ương hướng dẫn công tác qui hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý theo tinh thần nghị quyết số 42- NQ/TW ngày 30/11/2004 của Bộ Chính trị ( Khóa IX) và kết luận số 24-KL/TW ngày 5/6/2012 của Bộ Chính trị ( Khóa XI) và hướng dẫn số 139-HD/BCS, ngày 19/9/2014 của Ban cán sự Đảng Bộ Giáo dục và Đào tạo.
3. Tổ chức thực hiện:
- Yêu cầu trưởng các đơn vị tổ chức triển khai thực hiện theo đúng nội dung kế hoạch (theo các mẫu phụ lục gửi kèm) và gửi về Phòng Tổ chức cán bộ trước ngày 29/1/2016 (kèm theo bản mềm gửi về địa chỉ e-mail: phongtccb.tdh@moet.edu.vn) để tổng hợp triển khai xây dựng Đề án quy hoạch cán bộ, viên chức giai đoạn 2016 - 2021 và Đề án tinh giảm biên chế theo quy định.
Trên đây là kế hoạch tổ chức rà soát định kỳ đội ngũ cán bộ, viên chức thực hiện Đề án tinh giảm biên chế và Đề án quy hoạch cán bộ, viên chức hàng năm và giai đoạn 2016- 2021, tầm nhìn 2030. Đề nghị các đơn vị thực hiện theo đúng kế hoạch chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng. Trong quá trình tổ chức thực hiện có gì vướng mắc cần trao đổi liên hệ trực tiếp với Phòng TCCB để cùng giải quyết.
 
	 
Nơi nhận:
- ĐU-BGH (để b/c);
- Các phòng, ban, bộ môn (để thực hiện);
- Đăng trên Website Trường;
- Lưu: HC, TCCB
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